
◆派遣労働者の実績（2022年度）

人

社

◆教育訓練に関する事項

◆福利厚生などの制度

・年次有給休暇

・社会保険、雇用保険完備 ・退職金、慶弔金、結婚祝い金

・産前、産後、育児休業　等の休暇

・定期健康診断、ストレスチェックの実施

・特別休暇（慶弔休暇、バースデー休暇、シックリーブ制度等）

◆派遣社員の待遇決定方式

PC実務 雇入時・入社２年目・3年目 OFF-JT 無償 有給

セキュリティ研修 雇入時・入社２年目・3年目 OFF-JT 無償 有給

・在宅勤務手当

有給

実務応用訓練 入社２年目・3年目 OFF-JT 無償 有給

雇入時・入社２年目・3年目 OFF-JT 無償 有給コミュニケーション研修

基礎訓練 雇入時・入社２年目・3年目 OFF-JT 無償

労使協定方式

労使協定の終期

2023年3月31日職業安定業務統計に掲げる業務に従事する従業員

派遣労働者の範囲待遇決定方式

訓練費用負担額 賃金支給

PC操作基礎研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給

実績値

株式会社セレクティ　仙台本社　～労働者派遣の実績と待遇について～

派遣料金の平均

項目

派遣労働者数

項目 実績値

21590 円/日

円/日

％

132

49

教育訓練の種類 実施時期 訓練方法

マージン率

賃金額の平均派遣先数

※交通費・・・・・実費の通勤交通費支払い額

※福利厚生・・・・福利厚生費用

※有給概算・・・・有給旧取得時の会社負担額

※社会保険料・・・会社負担分社会保険料

35.3

13950

社員賃金

64.6%

交通費

2.4%

社会保険料金

11.6%

有給概算

2.1%

福利厚生費

4.1%

販売管理費

11.9%
利益

3.2%
マージン内訳


